Resumen del RD 625/2014, de 18 de julio,
por el que se regulan determinados aspectos
de la gestion y control de los procesos de IT
en los primeros 365 de su duracion.
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CUADRO 1. Partes de baja, confirmacion de baja y alta médica

PARTES DE BAJA

PARTES DE ALTA

TIPO DE
CONTINGENCIA

PROCEDIMIENTO

éQuién los expide?

REGULACION ANTERIOR: RD 575/1997

Médico de Atencidon Primaria

NUEVA REGULACION: ART. 2, 5 Y 6 DEL RD 625/2014

Médico de Atencidon Primaria

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

éCuando se expiden?

40 dia del inicio de la situacion de incapacidad

Tras el reconocimiento médico del trabajador

'
— ‘. b o e e e e
' v T

Contingencias
comunes

éCudles son los plazos de
emision para los partes de
confirmacion de baja?

En todos los casos se expiden cada 7 dias desde la fecha de
expedicion del parte anterior con independencia de la
. duracion estimada del proceso.

e Parte de baja inferior a 5 dias: Se puede emitir en el mismo acto el parte

de baja y el de alta. En la fecha de alta tanto el trabajador podra solicitar que
se le practique un reconocimiento médico, como el facultativo podra emitir un
parte de confirmacion de baja.

e Parte de baja entre 5 y 30 dias: Fecha de revision en los 7 dias siguientes

al parte de baja. Siguientes revisiones, en el plazo maximo de 14 dias desde
el parte anterior.

e Parte de baja entre 31 y 60 dias: Fecha de revision a los 7 dias siguientes

al parte de baja. Siguientes revisiones, en el plazo maximo de 28 dias desde
el parte anterior.

o Parte de baja de 61 dias o mas: 14 dias siguientes al parte de baja.

Siguientes revisiones, en el plazo maximo de 35 dias desde el parte anterior.

éCuando se dejan de expedir
los partes de confirmacion de

A los 356 dias. Antes de llegar a esa fecha se ha de

i comunicar al interesado que el control pasa a ser ejercido por

" los servicios médicos de la entidad gestora.

A los 356 dias. Antes de llegar a esa fecha se ha de comunicar al interesado que
. el control pasa a ser ejercido por los servicios médicos de la entidad gestora.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Contingencias
profesionales

Médico de Atencién Primaria o médico de la Mutua segun sea
' la entidad que da la cobertura.

Médico de Atenciéon Primaria o médico de la Mutua segun sea la entidad que da
' la cobertura.

éCuales son los plazos de Se expiden con una periodicidad de 7 dias desde el parte

emision para los partes
de confirmacion de baja?

' anterior, con independencia de la duracién estimada del
. proceso.

' Se aplican los mismos plazos que los corresponden a los partes de confirmacion
. de baja por contingencias comunes.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Contingencias
comunes

éCuando se dejan de expedir
los partes de confirmacion de
baja

éQuién los expide?

A los 356 dias. Antes de llegar a esa fecha se ha de

los servicios médicos de la entidad gestora.

e Médico de atencién primaria,

- e Inspeccion médica del Servicio de Salud,

. e Inspeccion médica adscrita a la correspondiente entidad
. gestora.

. . . . . A los 365 dias. Antes de llegar a esa fecha se ha de comunicar al interesado que
- comunicar al interesado que el control pasa a ser ejercido por : . . r .
. el control pasa a ser ejercido por los servicios médicos de la entidad gestora.

' ¢ Médico de atencién primaria,
. e Inspeccién médica del Servicio de Salud,
. e Inspeccidon médica adscrita a la correspondiente Entidad Gestora.

Efectos del alta médica
Extincion de la prestacion

Dia siguiente a la expedicion del parte de alta. En la fecha de
. efectos se extinguira el proceso de IT y el trabajador debera
i reincorporarse a su puesto de trabajo.

Dia siguiente a la expedicion del parte de alta. En la fecha de efectos se
' extinguira el proceso de IT y el trabajador debera reincorporarse a su puesto de
. trabajo.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Contingencias
profesionales

éQuién los expide?

e Médico de atencion primaria,

‘e Inspeccién médica del Servicio de Salud,

‘e Inspeccion médica adscrita a la correspondiente entidad

. gestora,

i- Médico de la Mutua, segun sea la entidad que da cobertura
a la prestacion.

‘e Médico de atencion primaria,

e Inspeccion médica del Servicio de Salud,

i- Inspeccion médica adscrita a la correspondiente entidad gestora,

i- Médico de la Mutua, segun sea la entidad que da cobertura a la prestacion.

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Efectos del alta médica
Extincion de la prestacion

' Dia siguiente a la expedicion del parte de alta. En la fecha de
efectos se extinguira el proceso de IT y el trabajador debera
' reincorporarse a su puesto de trabajo.

- Dia siguiente a la expedicion del parte de alta. En la fecha de efectos se
extinguira el proceso de IT y el trabajador debera reincorporarse a su puesto de
. trabajo.

O
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CUADRO 2. Informes complementarios

EMISION PROCEDIMIENTO REGULACION ANTERIOR: RD 575/1997 : NUEVA REGULACION: ART. 4 DEL RD 625/2014
: Procesos inferiores a 30 dias Se expide al dia 28 de la baja No se emiten partes de confirmacion
Procesos entre 31 y 60 dias Se expide al dia 28 de la baja y se actualiza cada 28 dias Se expide con el segundo parte de confirmacién: a los 35 dias de la baja

Periodicidad en la emisiéndelosICpor . 0
parte de los servicios del

3 correspondiente Servicio de Salud . Se expide con el segundo parte de confirmacién: a los 49 dias de la baja
e PIEEES CR TIEE Gl U ElED Se expide al dia 28 de la baja y se actualiza cada 28 dias . . )
< El informe complementario se actualiza cada dos nuevos partes de
E confirmacién
o 1O e e
g i Informes médicos complementarios: :
o) i e Médico de atencion primaria ; e Médico de atencion primaria
o e ¢éQuién los expide? : 5
E e Periodicidad | e Ha de acompafiar al 4° parte de confirmacion de 5 e Los informes médicos complementarios son de aplicacion en
E : la baja, y los sucesivos con una periodicidad de ! los procesos con duracion de 30 o mas dias y han de
o) . cuatro semanas. acompafar al segundo parte de baja.
E Expedicion de IC de control en los . L i
= procesos de incapacidad temporal ' Informes de control: : '
+ ¢&Quién los expide? | e Inspeccién médica del Servicio Publico de Salud 5 e Inspeccién médica del Servicio Publico de Salud o facultativo de
» Periodicidad 5 e Trimestral 5 atencién primaria bajo la supervisién del primero.

e Trimestral

CUADRO 3. Obligaciones de los implicados con respecto a los partes de baja, confirmacion de baja y alta médica

OBLIGACIONES 5 REGULACION ANTERIOR: RD 575/1997 ! NUEVA REGULACION: ART. 7 DEL RD 625/2014
Namero de copias del parte entregadas al trabajador 2 2
P 1 bajador T T T o o e R T (s o — o e e e T Mem o —
g or parte del trabajador Plazo para entregar el parte en la empresa : Partes de baja y confirmacion de baja: 3 dias : Partes de baja y confirmacion de baja: 3 dias
" : Partes de alta: 24 horas : Partes de alta: 24 horas
O PP PP T PP e
N - _— . . s . '
8 é Plazo para la remision de los partes (baja, confirmacion, alta) a la Entidad | 5 dias 3 dias habiles
. Gestora |
g o Por parte del empresario .
T e e
; E Entidad receptora de los partes INSS, ISM o Mutua, segun Entidad de cobertura INSS, ISM o Mutua, segun Entidad de cobertura
O = Plazo para la rem e o Moo e oo Fon, ot o A2 TP e 1) et 0
A azo para la remision de los partes (baja, confirmacion, alta) por el Servicio ! . .
Z E Publico de Salud o por la Mutua : 2 ElEE Pl @ el
L (0 T
m 3} Entidad receptora de los partes Entidad Gestora o Mutua INSS
z E D e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e m e mm e mm o m == = : ______________________________________________________________________ I e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mm e m e mm e m— e —— e —m =
2 5 Por parte de los organismos | |
2 Z P abli . . Plazo para distribucion por parte del INSS de los partes que corresponda al | : . .
= publicos | : = ! Primer dia habil
E | ISM o a la Mutua . .
-
m U g
o e e e e e e e e e e e e e
Partes de alta expedidos por los Inspectores Médicos de la Entidad Gestora: : . o e
Y . - i Primer dia habil
remision al Servicio de Saludo y/o a la Mutua :
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CUADRO 4. Tramitacion Propuestas de alta médica formuladas por las Mutuas en los procesos de IT derivados de contingencias comunes
: PROCEDIMIENTO : REGULACION ANTERIOR: RD 575/1997 : NUEVA REGULACION: ART. 6 DEL RD 625/2014

éQuién formula la propuesta de alta , - o . : , - L .
mQédica‘? prop . Mutua, a traves de los servicios méedicos adscritos. : Mutua, a traves de los servicios medicos adscritos.

- Ante la Inspeccién médica de los Servicios de Salud, quien las ha de
' remitir a los facultativos o servicios médicos a los que corresponda la
. emision de los partes de alta.

' Ante la Inspeccion médica de los Servicios de Salud, quien las ha de remitir a los facultativos o
| servicios médicos a los que corresponda la emision de los partes de alta.

éAnte quién se formulan las
propuestas de alta médica?

()]

GO ]
E éCudl es el plazo del que dispone el : 5 dias* desde la recepcion de la propuesta en la Unidad de Inspeccién Médica.

2 facultativo para pronunciarse sobre , :

5 la propuesta de alta médica? 1 efize * Hasta el 1 de marzo de 2015, el plazo es de 11 dias (D. Transitoria 22 del RD

< : 625/2014)

J _________________________________________________________ L o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - - — —
2 e Confirmacion motivada de la baja. i e Confirmacion motivada de la baja.

g N G L i e Admision de la propuesta, expidiendo el parte de alta médica. e Admision de la propuesta, expidiendo el parte de alta médica.

< :

< ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3 ] :

s &Y si el facultativo médico no La inspeccion médica puede acordar el alta, expidiendo el parte La inspeccion médica puede acordar el alta, expidiendo el parte médico, o puede mantener la

g contesta en plazo? 5 médico, o puede mantener la baja. - baja.

o ; :
T
9 ] :

a 15 dias desde la recepcion de la propuesta en la Unidad de Inspeccion 5 dias* desde la recepcion de la propuesta en la Unidad de Inspeccién Médica.

s Cual es el plazo para comunicar la - Médica. ;

<« onfirmacion de la baja? ' ' * Hasta el 1 de marzo de 2015, el plazo es de 11 dias (D. Transitoria 22 del RD

ar 625/2014).

<

T il
(a]

‘2 La Mutua puede:

E Consecuencia de la no contestacion e Reiterar la propuesta ante el Servicio de Salud. Transcurrido el plazo de contestacion, la Mutua pueda instar ante la Inspeccién Médica de la

2 0 [ ¢ Plantear una iniciativa de alta ante los Servicios médicos del Eriiieie CEHiere & SQERin el pErte ¢ & .

(@) INSS. :

4 :

m _________________________________________________________ L o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e e m o m o m JI __________________________________________________________________________________________________________________________________

&Cual es el plazo de la Entidad 4 dias* desde la recepcion de la solicitud.

Gestora para contestar la solicitud
de la Muta de la expedicion del alta?

No existe plazo expreso de contestacion. Por lo que habra que :
' remitirse a los plazos generales (3 meses). . * Hasta el 1 de marzo de 2015, el plazo es de 8 dias (D. Transitoria 22 del RD
: 625/2014).
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CUADRO 5: Procedimiento administrativo de revision de altas médicas expedidas en los procesos de incapacidad temporal. (Se incorpora nueva redaccion
del art. 4 del RD 1430/2009, de 11 de septiembre, introducido en la DF 32 del RD 628/2014)

écoMo?
e Existe un modelo oficial de solicitud.
EQUIEN LO INICIA? e Se debera acompafiar el historial médico.
Se inicia por el interesado e El interesado deberd comunicarlo a su empresa en el mismo
ante la entidad gestora. P dia en que presente dicha disconformidad o en siguiente dia
~ K hahil.
J K 77—

.
.
.
.

. |
éCUANDO? ¢QUE EFECTOS TIENE?
En un plazo de diez dias Suspension de los efectos del alta médica emitida por la mutua, de modo que, durante todo el tiempo que dure
habiles a contar desde la el procedimiento, el interesado continuard percibiendo la cuantia de su prestaciéon (siempre y cuando no reciba
notificacion del alta médica obviamente rentas provenientes del ejercicio profesional).
No obstante, en el supuesto de que el INSS le conceda la razén a la entidad colaboradora, el interesado debera

devolver el importe indebidamente cobrado..

- —

é CUANDO?

En el plazo de 15 dias habiles a
contar desde el momento en que la
entidad colaboradora haya
presentado toda la documentacion
que se haya solicitado.

¢QUIEN DICTA RESOLUCION?

Director  provincial del INSS que
corresponda.

Con el objeto de facilitar esta decision,
sera preceptivo el informe previo de los
equipos de valoracion de incapacidades.

A LA EMPRESA
Donde presta sus
servicios el trabajador

@ @©>

EFECTOS: A LA MUTUA

Que dispone de un plazo
Confirmacion del alta médica emitida por la Mutua o su ineficacia y, por tanto, la continuacién de la baja improrrogable de 4 dias habiles
por incapacidad temporal. para presentar la documentacién

. oa 2T . L. . . que estime conveniente
Confirmacion del alta médica pero con otra fecha distinta a la original, cuando se hubiese producido la

curacion del interesado durante la tramitacion del procedimiento.

Por otra parte, en el supuesto de que durante este proceso la situacion de baja llegase al duodécimo mes,
su gestion se sustanciara de la forma establecida para estos casos. A los posibles efectos de revision
judicial de esta declaracion se entendera cumplido el tramite obligatorio de reclamacion previa.
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CUADRO 6: Procedimiento para la modificacion de la contingencia en los procesos de IT (Se
incorpora nueva redaccion del art. 6 del RD 1430/2009, de 11 de septiembre, introducido
en la DF 32 del RD 628/2014))

El abono y reconocimiento de la prestacion se inicia en funcion de la contingencia que determina el parte de baja

éCuando se
inicia el
procedimiento

de modificaciéon?

En cualquier momento desde la fecha de
emision de la baja médica

A iniciativa del INSS Del trabajador

éComo se inicia A INSTANCIA De las Mutuas
LIS telneiie) — el procedimiento DE PARTE
de modificaci6?
De la entidad
A propuesta de la Inspeccién de colaboradora
Trabajo y S.S., del Servicio Publico
de Saludo o del Instituto Social de
la Marina
éA quién se
AL comunica —] A LA MUTUA O
TRABAJADOR G procedimiento? EMPRESA
Si el procedimiento no se inici6 a su Si el procedimiento no se inicié a su instancia
instancia
éCual es el plazo MUTUA O
TRABAJADOR — de alegaciones? — EMPRESA
10 DIAS HABILES 4 DiAS HABILES
Informe precep
(Equipo de valoracion de
Incapacidades de la
respectiva Direccion
vincial del INSS)
Plazo para dictar Comunicacion de la
resolucion RESOLUCION resolucion
-
- «
15 DIAS HABILES A CONTAR DESDE: Las resoluciones se comunican al trabajador,
Fecha en que se aportaran los documentos y alegaciones oportunas Empresa, Mutua y Servicio de Salud
Finalizacion del plazo para realizar alegaciones
SENTIDO DE LA
RESOLUCION
& —
CONFIRMA LA CONTINGENCIA INICIAL: MODIFICA LA CONTINGENCIA INICIAL:
La prestacién se mantiene tal y como se esta abonando. La prestacién se modifica (al alza o a la baja) con fecha de efectos

el dia de la baja.

N

SUSPENSION DE LA PRESTACION: si el trabajador no acude sin causa justificada a un reconocimiento médico al que se le puede requerir a instancia del
INSS a de la Muta. Para acudir a este reconocimiento debera ser citado con una antelacion minima de 4 dias habiles.

O siga
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