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SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA (PROYECTO
CRET@)

PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS EN MATERIA DE LIQUIDACIéN E INGRESO DE
CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Proximamente se publicara la norma que va a regular el Sistema de Liquidacidén Directa, también
conocido como Proyecto Cret@ o Sistema Cret@, un nuevo modelo de cotizaciéon a la Seguridad
Social en el que la Administracién ha estado trabajando en los Ultimos afios y que llegara para
sustituir al vigente Sistema RED. El objetivo final es la implantacién de un sistema de cotizacion
diferente a través del cual la Tesoreria General de la Seguridad Social sera la encargada de facturar
a las empresas cotizantes. Se prevé que dicha norma, actualmente en la fase final de su

tramitacion parlamentaria, entre en vigor a principios del afio 2015.

Los cambios que se esperan seran profundos y afectaran sin duda a nuestra forma de trabajar y de
relacionarnos con este organismo, ya que Cret@ implica una revisidn de la practica totalidad de los
procesos relativos a afiliacion, cotizacién y recaudacion de cuotas que dara lugar a cambios no sélo
técnicos (relacionados con el tratamiento, estructura y formato de los ficheros que utilizamos hasta
ahora), sino también a otros muy significativos tanto en el procedimiento de intercambio de la
informacién con la Administracién, como en el procedimiento de presentacion de las

correspondientes liquidaciones.

Los Gestores Administrativos representan un grupo fundamental del tejido de los Autorizados RED,
por lo que, como encargados de la tramitacion y liquidacion de los seguros sociales en la empresa,
su conocimiento del proyecto es fundamental para su trabajo diario y para concienciar a sus
clientes sobre las implicaciones del nuevo sistema. Con esta finalidad, les resumimos a

continuacion los aspectos mas destacados del proyecto:

éA quién afecta?

éCudles son las principales diferencias con respecto al modelo anterior?
éCuando estara operativo?

éCuando afectara a mi empresa?

éCémo afectara a nuestra forma de trabajar

éQué podemos hacer para estar preparados?

éComo y cuando se presentara una liquidacion?

@ N U hWDNH

éCuales son los nuevos plazos de liquidacion e ingreso?
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1-. éA quién afecta?

Empresarios y colaboradores sociales (Gestores, Asesores, economistas, etc.) contratados por el empresario y autorizados para gestionar en su

nombre las cotizaciones a la Seguridad Social

2-. éCuales son las principales diferencias con respecto al modelo anterior?

MODELO DE AUTOLIQUIDACION
Sistema RED
YO PAGO

MODELO DE FACTURACION
Sistema de Liquidacion Directa

ME COBRAN

Genero el recibo con los datos que tengo.

Calculo todas las cuotas de cotizacion a la S.S. y el total a ingresar o a deducir
de las liquidaciones.

Comunico los datos y solicito borrador de liquidacion.

En el nuevo modelo los calculos los realiza la TGSS con la informacidn disponible en sus Bases de Datos, en
el Fichero General de Afiliacion (FGA), la proporcionada por el INSS, SEPE, AEAT, etc., y una informacion
minima comunicada por la empresa:

. Bases de cotizacion.

. Coeficientes T. Parcial

. Horas de contratos a T. Parcial/Horas extra/Horas complementarias.
. Importe de la compensaciones por pago delegado.

. Cddigo de contrato.

. Bonificaciones o reducciones.

. Modalidad de salario.

. Otras especificas para determinados colectivos.

El primer mes: compruebo y comunico todos los datos. El usuario puede solicitar determinados informes
desde la Oficina Virtual del Sistema Red, que le daran a conocer la informacion de la que dispone la
Tesoreria para contrastarla con sus datos. De esta forma, podra corregir aquellos datos que sean
incorrectos.

En adelante: sélo se debe enviar la informacion de aquellos trabajadores que sufren variaciones respecto al
mes anterior.

No se enviaran cuotas de ningun tipo, solo se enviaran bases de cotizacion.

Aplicacion: Winsuite32

Aplicacion: Wincret@

Las empresas aplican la normativa de cotizacion.

La normativa de cotizacién pasa a aplicarse directamente por parte de la Seguridad Social.
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Conceptos actuales:

-  CCC (Cddigo Cuenta de Cotizacion) eoced

- FAN

(Fichero de Aplicacion de Nominas) seeed

- TC1 (Tesoreria Cotizacion 1)

covod

- TC2 (Tesoreria Cotizacion 2)

Nueva denominacion:

P - Cotizacion por trabajador. La TGSS calculara un TC1 por trabajador. El resultado de la cotizacion
serd la suma de los TC1 calculados por cada trabajador de la cuenta de cotizacion.
= Fichero Base (sustituye al FAN). Se utiliza para enviar a la TGSS la informacién que necesita

P para el célculo de la liquidacion. Este fichero se usa en la primera liquidacion que enviamos a
TGSS usando Cret@ y en posteriores liquidaciones cuando se tengan que comunicar nuevos datos
de cotizacion.

> - Recibo de liquidacion de cotizacién (sustituye al TC1). El fichero RCL serd el que utilice la
TGSS para informar a los usuarios de los recibos de liquidacion de cotizaciones asociados a las
liquidaciones en el momento de su confirmacién.

- Relacion Nominal de Trabajadores (sustituye al TC2). El fichero RNT sera el que utilice la
TGSS para informar a los usuarios de las relaciones nominales de trabajadores tras la
confirmacion total o parcial de las liquidaciones.

Nuevos conceptos:

- Concepto de tramo y calculo por tramos (no de liquidacién mensual) Los usuarios remitiran las
bases de cotizacidon de cada trabajador, fraccionando las mismas por tramos dentro del periodo de
liquidacién. El tramo es la fraccion en la que se divide cada periodo de liquidacién en que las
condiciones de cotizacién de un trabajador son idénticas en su totalidad. Cada modificacion que se
produzca durante el mes genera un nuevo tramo.

- Concepto de trabajador conciliado (todos los tramos calculados)/trabajador no conciliado
(no se han podido calcular todas sus cuotas por falta de informacidn o ser esta errénea).

Tengo un resultado global. Liquidacién total.

Deben enviarse todos los trabajadores de un mismo CCC (aunque sean de
distintos centros de trabajo) en el mismo documento.

Posibilidad de liquidaciones totales y parciales.

Cuando se solicita liguidacién parcial se cotiza sélo por los trabajadores conciliados. Por los trabajadores no
conciliados se podra subsanar sus discrepancias hasta el pendltimo dia del mes. En caso de no corregir las
incidencias de los trabajadores no conciliados se consideraran no presentados y no se cotizara por ellos.

Trabajador no presentando=Deuda

Puedo corregir errores en el TC1.

Durante el periodo de presentaciéon, se pueden corregir los documentos
presentados mediante el envio de un nuevo documento correcto que sustituya
al anterior antes de que se emita el Recibo de Liquidacién.

Se pueden subsanar errores que impiden el calculo antes de finalizar el plazo de presentacion
(peniltimo dia del mes) Si se ha ingresado la liquidacion inicial es posible obtener posteriormente un
nuevo recibo de liquidacién por la diferencia.

Las liquidaciones se tendran que confirmar por parte del usuario para la obtencion de los documentos
definitivos de cotizacion. Si este no las confirma, la TGSS lo hara de oficio.

Presentacion y liquidacion hasta el Gltimo dia del mes.

Nuevos plazos:
. Solicitud del borrador: Hasta del dia 24 del mes.
. Presentacion del borrador: Hasta penultimo dia de mes.

. Ingreso: hasta el Gltimo dia del mes.
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3-. éCuando estara operativo?

Desde el pasado mes de julio, la TGSS esta realizando pruebas de la version definitiva del Sistema
de Liquidacién Directa, con el fin de verificar sus nuevas funcionalidades y corregir posibles errores
en prevision de que la incorporacion de las empresas al mismo se produzca paulatinamente, previa

aprobacion de la normativa necesaria para adaptar el sistema, a partir del mes de enero de 2015.

Esta incorporacién tendra caracter obligatorio y se comunicarda a los sujetos responsables
mediante un procedimiento de notificacion electrénica en el que se indicaran los Cddigos de
Cuenta de Cotizacion que quedarian incorporados. El modelo de notificacion ya ha sido aprobado por
la TGSS.

4-. ¢éCuando afectara a mi empresa?

NOTIFICACION PRACTICAS EN EL SISTEMA

Recibira una notificacion de la TGSS desde la Sede Electrdnica a través del NOTESS con indicaciones
para poder empezar a trabajar en pruebas con el nuevo sistema. Esta notificacion se envia al sujeto

responsable y al autorizado RED a través de la aplicacion Winsuite.

La incorporacién se producird a partir del dia primero del mes siguiente a la notificacion de la

resolucién. Una vez recibida esta notificacién, el autorizado RED dispone de 3 meses para la

realizacion de practicas con el nuevo sistema, pero:

e [Estas practicas no tendran validez en el ambito de cotizacion para las liquidaciones
presentadas durante ese periodo por lo que deberd seguir cotizando a través del Sistema

Red, enviando cada mes el fichero FAN.

e Se puede solicitar la entrada anticipada (antes de que termine el plazo de los tres meses)
pero una vez que se opta por aplicar el Sistema de Liquidacién Directa no hay marcha atras.

El procedimiento para realizar esta solicitud aun esté por definir.

El sistema sera obligatorio a los tres meses de producirse la incorporaciéon o en el momento en que
se realice la primera transmisién por el nuevo sistema por el autorizado que gestiona los CCC. La

impugnacion de esta resolucién no suspende la obligatoriedad del sistema.



Osiga

5.- éCoOmo afectara a nuestra forma de trabajar?

e Se sustituye el sistema de autoliquidacion utilizado en el Sistema RED, en el que la
empresa autoliquida la cuota total de todos sus trabajadores y el importe a liquidar (TC1),
por un sistema de facturacion, en el que la TGSS calcula la cuota de las cotizaciones
sociales de cada trabajador y el total de la liquidacién a partir de la informacién de que

dispone.

e La obligacién principal de la empresa serd comunicar los datos necesarios en plazo,
correspondiendo a la Seguridad Social, previa solicitud del interesado, enviar la informacion
de las cotizaciones segun los datos de los que dispone en el FGA (Fichero General de
Afiliacién), de manera similar a los borradores de IRPF que la AEAT envia a los
contribuyentes. Para que esto se produzca es fundamental que los datos en nuestro
programa de ndominas y el FGA coincidan. Es importante ser muy riguroso en cada uno
de los cambios de afiliacion que afecten a los trabajadores y en su comunicacion en
los plazos establecidos. Las diferencias que se detecten generaran discrepancias en la
consolidacion de los tramos y por lo tanto impedirdn que pueda cotizar por dichos

trabajadores.

e Cret@ es un sistema que calcula la cotizacion a nivel de trabajador. Cuando no todos los
trabajadores de una empresa vayan a cotizar por la misma base que el mes anterior, bastara
con comunicar sélo aquellos trabajadores que varian con respecto al mes anterior a través
de un fichero de bases. Dentro de este fichero que se envia a la Seguridad Social también
existe la posibilidad de solicitar la cotizacion de un trabajador en funcién de tramos y bases

del mes anterior.

e Ya no se deberan informar importes de bonificaciones, deducciones por pagos delegados o
los importes totales, los datos del TC1, sino que la TGSS calculard estos datos,

automaticamente, y los remitird a las empresas a través del recibo de liquidacién.

e Para el envio telematico de los seguros sociales se dispone de la aplicacion Wincret@
(actualmente en version de prueba bajo la denominacion Wincret@beta). Esta aplicacion es
muy similar a la actual Winsuite32, por lo que a los usuarios que ya usan este programa les

resultaran familiares la mayor parte de sus funciones.

6-. E.QUE PODEMOS HACER PARA ESTAR PREPARADOS?

Para preparar el nuevo escenario es indispensable contrastar la informacién existente en la TGSS
con la obrante en el programa de néminas porque, en caso de discrepancia, dispondremos de tiempo
suficiente para instar su depuracidon o correccidon. Es también muy importante que haya una
comunicacién fluida con los clientes para conocer lo antes posible esas diferencias y comunicarlas de

inmediato.
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Para lograr este objetivo, a través del Sistema RED online se pueden obtener los siguientes

informes:

I.D.C

Informe de datos de
cotizacion por periodo de

liquidacién y CCC.

Facilita todos los tramos de todos los trabajadores del Cédigo
de Cuenta de Cotizacidén, en el mes de liquidaciéon que interese.

También incluye las peculiaridades de cotizacidon (incremento en el
porcentaje de desempleo por determinados contratos temporales,

bonificaciones /reducciones, IT, ERE, Maternidad/Paternidad).

Asi mismo, proporciona informacién del grupo de cotizacion de cada
trabajador pero no el de los contratos de trabajo.

I.D.C.

Informe de datos de
cotizacion de un

trabajador cuenta ajena

Facilita toda la informacién de un trabajador en el CCC:

Contrato de trabajo, coeficiente tiempo parcial, ocupacion especifica,
discapacidad, peculiaridad de cotizacion, etc.

IT.A.

Informe de afiliados en

alta en un C.C.C.

Proporciona los siguientes datos de todos los trabajadores de un

Codigo de Cuenta de Cotizacién a la fecha de obtencion del informe:

e Numero de Afiliacion.

e DNI/NIE.

e Fecha de Alta.

e Grupo de Cotizacion.

e Contrato de trabajo.

o Coeficiente tiempo parcial.

e Porcentajes de cotizacion por IT+IMS.

e Cddigos de peculiaridad de cotizacion.

La comunicacion es el punto clave del nuevo sistema y tener preparada toda la informacion antes de

su comunicacion es esencial para afrontar el cambio.
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7-. éCOmo se presentara una liquidacién?

Antes de iniciar el procedimiento podemos conocer la informacidn existente en la TGSS a través
del Fichero de Trabajadores y Tramos en el que la Tesoreria informa de todos los trabajadores y
de cada uno de sus tramos por los que existe obligacidon de cotizar segun la informacién disponible
en el Fichero General de Afiliacion (FGA).

INICIO DE LA PRESENTACION DE LA LIQUIDACION. El usuario puede iniciar la presentacién

de la liguidacidon mediante dos vias

* Envio de fichero de bases {cuando seanecesario comunicar bases o nuevos No existe facturacién si el empresario o autorizado no
datos que afectenaunoc o variostrabajadores). instael pr e

+ Solicitud del borrador {cuando no hay variacién de datos respecto al mes
anterior).

VALIDACION Y CALCULO. La TGSS valida la informacién remitida por el usuario con el FGA
y emite una respuesta

Si alguin error o la informacién es insuficiente:

Sitodo es correcto: L L -
emite informacién de los errores y el usuario tiene la

envia borradores correspondientes (los antiguos TC1 y TC2). posibilidad de corregirlos sin necesidad de volver a presentar
toda la liquidacion.

CONFIRMACION DE LA LIQUIDACION. El usuario puede confirmar a través del envio de un
fichero o mediante un servicio online.

Sobre una liquidacion presentada pueden producirse

Confirmacion = CIERRE DE LA LIQUIDACION variaciones en afiliacion que afectan al calculo realizado
Si el usario no confirma lo hara de oficio la TGSS. que la TGSS nos comunica a través de un servicio de
alertas.

INGRESO DE LA LIQUIDACION
Modalidades de pago: Cargo en cuenta, Pago electrénico, Saldo Cero, Saldo Acreedor

Es obligatorio tener informada cuenta a nivel de Codigo
Cuenta de Cotizacion para el tramite de Saldos Acreedores Es posible cambiar la modalidad de pago.
y Cargo en Cuenta.
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8.- éCuales son los nuevos plazos de liquidacién e ingreso?

En este nuevo sistema de cotizacion los plazos de presentacion y de liquidacién no coinciden en el

mismo dia:

e Plazo de presentacion: se podran presentar declaraciones (solicitud de borradores o

ficheros de bases) hasta el penultimo dia del mes.

+ Plazo reglamentario de ingreso: se podra realizar el ingreso hasta el Gltimo dia del mes.

Calendario mensual de cotizacion

Peniltimo

A 4

Cierre de liquidaciones totales Fin del Plazo
confirmadas y de la modalidad de
de pago de Cargo en Cuenta Presentacion

Cierre de oficio de las

liguidaciones con
calculos totales o
parciales.

Departamento Juridico de SIGA 98, SA
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