Normas de cotizacion a la Seguridad
Social para el ejercicio 2017

Se ha publicado en el BOE de 11 de febrero la Orden ESS/106/2017, de 9 de
febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad
Social, desempleo, proteccidon por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2017.

Las diferencias de cotizacion que se hubieran podido producir por la aplicacion de lo
dispuesto en esta orden respecto de las cotizaciones que, a partir de 1 de enero de
2017, se hubieran efectuado podran ser ingresadas sin recargo en el plazo que
finalizara el ultimo dia del segundo mes siguiente al de la publicaciéon de esta orden
en el Boletin Oficial del Estado.

A continuacion les resumimos los aspectos mas importantes.
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REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Bases de cotizacion
1.1. Normas de determinacion. Contingencias Comunes
Articulo 1.1

Para determinar la base de cotizacidén correspondiente a cada mes por las
contingencias comunes en el Régimen General, se aplicaran las siguientes normas:

ia Se computara la remuneracion devengada en el mes a que se refiere la cotizacion.

A la remuneracion computada conforme a la norma anterior se afiadira la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias establecidas y de aquellos otros
conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o
que no tengan caracter periddico y se satisfagan dentro del ejercicio econdmico del afio
2017.

2a
A tal efecto, el importe anual estimado de dichas gratificaciones extraordinarias y demas
conceptos retributivos se dividira por 365, y el cociente que resulte se multiplicara por el
numero de dias que comprenda el periodo de cotizacion de cada mes. En el caso de que la
remuneracion que corresponda al trabajador tenga caracter mensual, el indicado importe
anual se dividira por 12.

Si la base de cotizacion que resulte de acuerdo con las normas anteriores no estuviese
comprendida entre la cuantia de la base minima y de la maxima correspondiente al grupo
de cotizacion de la categoria profesional del trabajador, conforme a la tabla establecida, se
3a cotizara por la base minima o maxima, segun que la resultante sea inferior a aquélla o
superior a ésta. La indicada base minima sera de aplicacion cualquiera que fuese el numero
de horas trabajadas diariamente, excepto en aquellos supuestos en que por disposicion
legal se establece lo contrario.

1.2. Normas de determinacién. Contingencias Profesionales
Articulo 1.2

Para determinar la base de cotizacidon correspondiente a cada mes por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran
las normas primera y segunda del apartado anterior. La cantidad que asi resulte no
podra ser superior al tope maximo ni inferior al tope minimo correspondiente,
cualquiera que sea el nUmero de horas trabajadas diariamente, excepto en aquellos
supuestos en que por disposicion legal se establece lo contrario.

1.3. Topes maximos y minimos en 2017
Articulo 2

A partir del 1 de enero de 2017 y durante este afio, el tope maximo de la base de
cotizacidn cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizaciéon, sera de
3.751,20 euros mensuales o de 125,04 euros diarios.
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El minimo para todas las contingencias y situaciones protegidas, excepto las de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, segun categorias profesionales
y grupos de cotizacion, seran las cuantias del salario minimo interprofesional (SMI)
vigente en cada momento, incrementadas por el prorrateo de las percepciones de
vencimiento superior al mensual, sin que pueda ser inferior a 825,60 euros.

1.4. Bases maximas y minimas de cotizacion durante el afio 2017

Articulo 3
Bases mensuales
Grupo de , .
. P e Categorias profesionales
cotizacion : :
Minimas Maximas
Ingenieros y Licenciados. Personal de
1 alta direccidon no incluido en el articulo 1.152,90 €/mes 3.751,20 €/mes
1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores
D) ngenleros técnicos, peritos y ayudantes 956,10 €/mes 3.751,20 €/mes
titulados
3 Jefes administrativos y de taller 831,60 €/mes 3.751,20 €/mes
4 Ayudantes no titulados 825,60 €/mes 3.751,20 €/ mes
5 Oficiales administrativos 825,60 €/mes 3.751,20 €/mes
6 Subalternos 825,60 €/mes 3.751,20 €/ mes
7 Auxiliares administrativos 825,60 €/mes 3.751,20 €/mes
Bases diarias
Minimas Maximas
8 Oficiales de primera y segunda 27,52 €/dia 125,04 €/dia
9 Oficiales de tercera y especialistas 27,52 €/dia 125,04 €/dia
10 Peones 27,52 €/dia 125,04 €/dia
Trabajadores menores de 18 afios,
11 cualquiera que sea su categoria 27,52 €/dia 125,04 €/dia
profesional.
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2. Tipos de cotizacion

Articulos 4, 5y 32

Concepto Empresa Trabajador Total
Comunes 23,60% 4,70% 28,30%
Contingencias Horas extraordinarias 12% 2% 14%
Fuerza Mayor
L S 23,60% 4,70% 28,30%
Extraordinarias

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicardn los
porcentajes de la tarifa de primas incluida en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006,

de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

Contratacion

indefinida y otras 5,50% 1,55% 7,05%

modalidades
Desempleo Contrat Duracis

ontrato uracién

determinada a TC 6,70% 1,60% 8,30%

Contrato duracién s s s

cmiE T e 2 e 6,70% 1,60% 8,30%
FOGASA 0,20% - 0,20%
Formacion Profesional

0,60% 0,10% 0,70%

3. Otras cotizaciones

3.1 Situaciones de IT, riesgo durante el embarazo, durante la lactancia
natural, maternidad y paternidad, y en los casos de compatibilidad del
subsidio por maternidad o paternidad con periodos de descanso en
régimen de jornada a tiempo parcial.

La obligacién de cotizar
permanece durante las
situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la
lactancia natural vy de
disfrute de los periodos de
descanso por maternidad o
paternidad, aunque éstos
supongan una causa de
suspension de la relacion
laboral.
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Situaciones de IT, riesgo durante el
lactancia natural, maternidad y paternidad

embarazo,

Articulo 6

La base de cotizacion aplicable para las contingencias
comunes sera la correspondiente al mes anterior al de la
fecha de la incapacidad.
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En estas situaciones, la base de cotizacion aplicable para las contingencias comunes
es la correspondiente al mes anterior al de la fecha de la incapacidad, de las
situaciones de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
o del inicio del disfrute de los periodos de descanso por maternidad o por
paternidad.

Habra que tener en cuenta las siguientes reglas:

En el supuesto de remuneracion gue se satisfaga con caracter diario, hubiere
0 no permanecido en alta en la empresa el trabajador durante todo el mes
natural anterior, el importe de la base de cotizaciéon de dicho mes se dividird por
el numero de dias a que se refiera la cotizacion. El cociente resultante serd la
14 base diaria de cotizacion, que se multiplicard por el numero de dias en que el
trabajador permanezca en situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural o de disfrute de los periodos de
descanso por maternidad o por paternidad para determinar la base de cotizacion
durante dicha situacion.

Cuando el trabajador tuviera remuneracion mensual y hubiese permanecido en
alta en la empresa durante todo el mes natural anterior al de la iniciacion de
dichas situaciones, la base de cotizacion de ese mes se dividira por 30. Si no
hubiera permanecido en alta en la empresa durante todo el mes natural anterior,
el importe de la base de cotizacién de dicho mes se dividira por el nimero de dias
2a a que se refiere la cotizacion. En ambos casos, el cociente resultante sera la base
diaria de cotizacion, que se multiplicara por 30 de permanecer todo el mes en la
situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural o de disfrute de los periodos de descanso por maternidad o por
paternidad, o por la diferencia existente entre dicha cifra y el numero de dias que
realmente haya trabajado en dicho mes.

Cuando el trabajador hubiera ingresado en la empresa en el mismo mes en que
3a haya iniciado alguna de las situaciones a que se refiere este articulo, se aplicara a
ese mes lo establecido en las reglas precedentes.

Horas extraordinarias

No obstante, y a fin de determinar la cotizacion que por el concepto de horas
extraordinarias corresponde efectuar, se tendrd en cuenta el promedio de las
efectivamente realizadas y cotizadas durante el afio inmediatamente anterior a la
fecha de iniciacion de dichas situaciones. A tal efecto, el nimero de horas
realizadas se dividira por 12 o 365, segln que la remuneracion del trabajador se
satisfaga o no con caracter mensual.

Salvo en los supuestos en que por disposicion legal se establece lo contrario, en
ningun caso la base de cotizacién por contingencias comunes, en estas situaciones,
podra ser inferior a la base minima vigente en cada momento correspondiente a la
categoria profesional del trabajador. El correspondiente subsidio se actualizara a
partir de la fecha de entrada en vigor de la nueva base minima de cotizacion.
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Contingencias profesionales

En la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, durante
los periodos de baja por incapacidad temporal y otras situaciones con suspensién
de la relacién laboral con obligacion de cotizacién, continuara siendo de aplicacién
el tipo de cotizacion correspondiente a la respectiva actividad econdmica u
ocupacion en su caso, de conformidad con la tarifa de primas establecida en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre.

Jornada a tiempo parcial

Cuando se compatibilice la percepcidon del subsidio por maternidad o paternidad con
el disfrute de los periodos de descanso en régimen de jornada a tiempo parcial, la
base de cotizacién vendra determinada por los dos sumandos siguientes:

» Base reguladora del subsidio, en proporcion a la fraccion de jornada
correspondiente al periodo de descanso.

» Remuneraciones sujetas a cotizacion, en proporcion a la jornada
efectivamente realizada.

3.2. Cotizacion en la situacién de alta sin percibo de remuneracion

Cuando el trabajador permanezca
en alta en el Régimen General de la

Seguridad Social y se mantenga la Situacion de alta sin percibo de
obligaciéon de cotizar conforme a lo remuneracion

dispuesto en el articulo 144.2 de la )

Ley General de la Seguridad Social, Articulo 7

sin  que perciba remuneracion Se tomard como base de cotizacién la minima
computable, se tomara como base correspondiente al grupo de su categoria
de cotizacion la minima profesional.

correspondiente al grupo de su
categoria profesional. A efectos de cotizacidn por las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, se tendrd en cuenta el tope minimo de
cotizacién. Esta norma no sera de aplicacidon a las situaciones previstas en relacion
con la cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social de los funcionarios
publicos incluidos en el campo de aplicacion de dicho régimen, durante las
situaciones de licencia o permiso sin sueldo, suspensién provisional de funciones,
cumplimiento del servicio militar o de la prestacion social sustitutoria y plazo
posesorio por cambio de destino.
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3.3. Base de cotizacion en la situaciéon de desempleo protegido.

Durante la percepcion de la prestacion por
desempleo por extinciéon de la relacion laboral,
la base de cotizacién a la Seguridad Social de Situacién de desempleo
aquellos trabajadores por los que exista obligacion protegido

legal de cotizar serd la base reguladora de la
prestacién por desempleo, con respecto, en todo
caso, del importe de la base minima por Por extincién de la relacién
contingencias comunes prevista para cada laboral: Importe de la base
categoria profesional, teniendo dicha base Ila minima  por  contingencias
consideracién de base de contingencias comunes comunes prevista para cada

. . categoria profesional.
a efectos de las prestaciones de la Seguridad

Articulo 8

Social. Por suspension temporal de
la relacion laboral o por
Durante la percepcion de la prestacion por reduccién  temporal  de

Jjornada: Promedio de las bases

desempleo por suspension temporal de la - )
de los dltimos seis meses de

relaciéon laboral o por reduccién temporal de

. o, ] ocupacion cotizada por
jornada, ya sea por decision del empresario al contingencias comunes y por
amparo de lo establecido en el articulo 47 del contingencias profesionales.

texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o en virtud de resolucién judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal, la base de cotizaciéon a la
Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista obligacion legal de
cotizar sera el equivalente al promedio de las bases de los Ultimos seis meses de
ocupacion cotizada, por contingencias comunes y por contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, anteriores a la situacion legal de
desempleo o al momento en que cesd la obligacion legal de cotizar.

La reanudacion de la prestacion por desempleo en los supuestos de suspension
del derecho supondrd la reanudacién de la obligacién de cotizar por la base de
cotizacién correspondiente al momento del nacimiento del derecho.

Cuando se hubiese extinguido el derecho a la prestaciéon por desempleo vy, en
aplicacion del articulo 269.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, el trabajador opte por reabrir el derecho inicial, la base de cotizacién a la
Seguridad Social sera la correspondiente al momento del nacimiento del derecho
por el que se opta.

Durante la percepcidon de la prestacion, solo se actualizara la base de cotizacion
cuando resulte inferior a la base minima de cotizacién a la Seguridad Social vigente
en cada momento que corresponda al grupo de cotizacion del trabajador en el
momento de producirse la situacion legal de desempleo y hasta dicho tope.

Durante la percepcion de la prestacidon por desempleo que proviene del contrato
para la formacion y el aprendizaje, se aplicaran las normas establecidas en los
apartados anteriores, salvo en los supuestos en los que la cotizacion a la Seguridad
Social se efectuara aplicando las cuotas Unicas, y, en todo caso, lo previsto en el
articulo 273 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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3.4. Cotizacion en la situacion de pluriempleo

Situacion de pluriempleo

Articulo 9

Contingencias comunes: tope maximo 3.751,20 euros mensuales, tope minimo el
correspondiente al trabajador segun su categoria profesional, distribuidos en ambos

casos proporcionalmente entre todas las empresas segun remuneracion abonada.

Contingencias de AT y EP: tope maximo 3.751,20 (distribucién proporcional al igual
gue tope minimo).

Cuando el trabajador se encuentre en situacidn de pluriempleo se aplicaran las
siguientes normas:

13, El tope maximo de las bases de cotizacion, establecido en
3.751,20 euros mensuales, se distribuira entre todas las
empresas en proporcion a la remuneracion abonada al
trabajador en cada una de ellas.

23, Cada una de las empresas cotizara por los conceptos
retributivos computables que satisfaga al trabajador, con el
limite que corresponda a la fraccion del tope maximo que se
Contingencias comunes le asigne.

34, La base minima correspondiente al trabajador, segun su
categoria profesional, se distribuiré entre las distintas
empresas y serd aplicada para cada una de ellas en forma
andloga a la sefialada para el tope maximo. Si al trabajador le
correspondieran diferentes bases minimas de cotizacion por
su clasificacion laboral, se tomara para su distribucion la base
minima de superior cuantia.

13, El tope maximo de la base de cotizacién, establecido en
3.751,20 euros mensuales, se distribuird entre todas las
empresas en proporcion a la remuneracion abonada al
trabajador en cada una de ellas.

2a, FE| tope minimo de cotizacion se distribuira entre las
distintas empresas y sera aplicado para cada una de ellas en
forma analoga a la sefialada para el tope maximo.

Contingencias profesionales

33, La base de cotizacién serd para cada empresa la que
resulte conforme a la norma general, con los limites que se le
hayan asignado segun las normas anteriores.

Consejeros, administradores y socios trabajadores de sociedades laborales

En el supuesto de que uno de los empleos conlleve la inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social en los términos indicados en el articulo 136.2.c) vy e)
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, (consejeros y
administradores, socios trabajadores de sociedades laborales) la distribucion del
tope maximo correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo vy
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enfermedades profesionales sélo se efectuara al objeto de determinar las cuotas
correspondientes a las contingencias comiUnmente protegidas por ambas
modalidades de inclusién, asi como los demas conceptos de recaudacién conjunta.
A tal fin, se efectuara una doble distribucién del tope maximo de cotizacion citado,
una de ellas para determinar la cotizacion por accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, asi como para formacidon profesional, y la otra para
determinar la cotizacién por desempleo y para el Fondo de Garantia Salarial.

Prorrateos

Los prorrateos se llevaran a cabo a peticion de las empresas o trabajadores
afectados. La distribucién asi determinada tendra efectos a partir de la liquidacién
de cuotas que corresponda al mes en que se acredite la existencia de la situacién
de pluriempleo, salvo que se trate de periodos en los que hubiera prescrito la
obligacién de cotizar.

Las direcciones provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o sus
administraciones, de oficio o a instancia del trabajador o empresario afectados,
podran rectificar la distribucion entre las distintas empresas, cuando, de acuerdo
con dicha distribucidon, se produzcan desviaciones en las bases de cotizacidon
resultantes

3.5. Artistas

Con el mismo tope que el régimen

general, pero la formula de célculo en
razon de las actividades realizadas por Artistas
un artista, para una o varias empresas
tendra caracter anual, esto es, se
determinara por elevacién a cémputo
anual de la base mensual maxima de

Articulo 10

Base mensual méxima de 3.751,20 euros/mes

3.751,20 euros/mes.

Bases de cotizacion para determinar la cotizacion de los artistas a partir
del 1 de enero de 2017.

Retribuciones integras

Hasta 425 € 249 €/dia

Entre 425, 01 y 764 € 315 €/dia
Entre 764,01y 1.277,10 € 375 €/dia
Mayor de 1.277, 10 € 500 €/dia
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3.6. Profesionales taurinos

Con el mismo tope que el régimen general, Profesionales taurinos
pero la férmula de calculo tendra caracter
anual, esto es, se determinard por elevacion Articulo 11

a computo anual de la base mensual

L. Base mensual méaxima de 3.751,20
maxima de 3.721,20 euros/mes.

euros/mes.

Bases de cotizacion para determinar las liquidaciones provisionales a partir
del 1 de enero de 2017

Grupo de cotizacién Euros/dia
1 1.158 €/dia
2 1.066 €/dia
3 800 €/dia
7 478 €/dia

3.7. Tareas de manipulado y empaquetado de tomate fresco
Articulo 12

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fraccion de 500 o mas
kilogramos queda fijada en 1,47 euros.

En los supuestos en que la cotizacién por tonelada a que se refiere el parrafo
anterior resulte inferior al 75% del total de cotizaciones a la Seguridad Social por
contingencias comunes, incluyendo la aportacién de los trabajadores, las empresas
vendran obligadas a presentar ante la direccidon provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social correspondiente o administracion de la misma los
documentos acreditativos de las exportaciones realizadas.
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REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

1. Trabajadores por cuenta ajena agrarios

1.1. Bases de cotizacion
1.1.1. Trabajadores que presten servicios durante todo el mes

Las bases minimas de cotizacién, segun
categorias profesionales y grupos de
cotizacién, se incrementaran, desde el 1
de enero de 2017 y respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2016, en
el mismo porcentaje en que aumente el
salario minimo interprofesional (SMI).

BASES MENSUALES
Articulo 13.1a

Trabajadores que presten servicios durante
todo el mes.

El tope maximo, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizacién,
durante el afio 2017, sera de 3.751,20 euros/mes.

G d Bases mensuales
rupo de Categorias profesionales
cotizacion P P
Minimas Maximas
Ingenieros y Licenciados. Personal de
1 alta direccién no incluido en el articulo 1.152,90 €/mes 3.751,20 €/mes
1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores
5 I_ngenleros técnicos, peritos y ayudantes 956,10 €/mes 3.751,20 €/mes
titulados
3 Jefes administrativos y de taller 831,60 €/mes 3.751,20 €/mes
4 Ayudantes no titulados 825,60 €/mes 3.751,20 €/mes
5 Oficiales administrativos 825,60 €/mes 3.751,20 €/mes
6 Subalternos 825,60 €/mes 3.751,20 €/mes
7 Auxiliares administrativos 825,60 €/mes 3.751,20 €/mes
8 Oficiales de primera y segunda 825,60 €/mes 3.751,20 €/mes
9 Oficiales de tercera y especialistas 825,60 €/mes 3.751,20 €/mes
10 Peones 825,60 €/mes 3.751,20 €/mes
11 Trabajadores menores de 18 afios 825,60 €/mes 3.751,20 €/mes

Las empresas que opten por esta modalidad de cotizacién mensual deben
comunicarlo a la Tesoreria General de la Seguridad Social al inicio de la actividad de
los trabajadores.

Esta modalidad de cotizacion debe mantenerse durante todo el periodo de
prestacién de servicios, cuya finalizacion se comunica igualmente a la Tesoreria
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General de la Seguridad Social. Cuando los trabajadores inicien o finalicen su
actividad sin coincidir con el principio o fin de un mes natural, siempre que dicha
actividad tenga una duracion de, al menos, treinta dias naturales consecutivos, la
cotizacién se realizara con caracter proporcional a los dias trabajados en el mes.

Esta modalidad de cotizacion mensual resultard de aplicacion con caracter
obligatorio para los trabajadores por cuenta ajena con contrato indefinido, salvo
los fijos discontinuos, respecto a los cuales tendra caracter opcional.

1.1.2. Trabajadores que presten servicios por jornadas reales

A partir del 1 de enero de 2017, las bases
diarias de cotizacidon por jornadas reales
correspondientes a cada uno de los grupos
de trabajadores que realicen labores
agrarias por cuenta ajena y que no opten
Trabajadores que presten servicios por por la modalidad de cotizaciéon mensual,
Jornadas reales se determinaran conforme a lo establecido

BASES DIARIAS

Articulo.13.1b

en el articulo 147 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Con aplicacion de las siguientes bases
maximas y minimas:

Grupo de cotizacion Bases minimas Bases maximas
1 50,13 €/dia
2 41,57 €/dia
163,10 €/dia
3 36,16 €/dia
4 al 11 35,90 €/dia

Cuando se realicen en el mes natural 23 o mas jornadas reales, la base de
cotizacién correspondiente a las mismas sera equivalente a los trabajadores
con cotizacion mensual.

1.1.3. Periodos de inactividad

En el afo 2017, la base mensual de
cotizacién aplicable para los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en este sistema PERIODOS DE INACTIVIDAD
especial durante los periodos de inactividad
sera de 825,60 euros. La cotizacidon
respecto a estos periodos de inactividad se
determinard aplicando la

siguiente formula: moTTTTTTTTTT T T o T e o e e e e
C= Cuantia de la cotizacién; n= Numero de dias en el
Sistema Especial sin cotizaciéon por bases mensuales de
cotizaciéon; N= Numero de dias de alta en el Sistema Especial
en el mes natural; jr= NUmero de dias en el mes natural en
los que se han realizado jornadas reales.; bc= Base de
cotizaciéon mensual; tc= Tipo de cotizacidn aplicable.

Articulo 13.2

C=[(n/N)-(jrx1,304/N)] bc x tc
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En ningln caso, la aplicacion de la férmula anterior podra dar lugar a que C alcance
un valor inferior a cero.

Cuando los trabajadores no figuren en alta en el censo agrario durante un mes
natural completo, la cotizacidn respecto de los periodos de inactividad se realizara
con caracter proporcional a los dias en alta en dicho mes.

1.2. Tipos de cotizacién

Articulos 13.3, 13.5y 33

Concepto Empresa Trabajador
Periodos de actividad
23,60% 4,70% 28,30%
Grupo de cotizacion 1
Contingencias
Comunes Periodos de actividad
18,20% 4,70% 22,90%
Grupos 2 a 11
Periodos de inactividad - 11,50% 11,50%

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los
porcentajes de la tarifa de primas incluida en la Disposicidn adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas resultantes a cargo
exclusivo de la empresa.)

Trabajadores fijos

UFEBEIRERES 5,50%% 1,55% 7,05%
discapacitados® con

contratos de duracion
determinada

Desempleo?

Trabajadores o o .
eventuales 6,70% 1,60% 8,30%

Fondo de Garantia Salarial
0,10% - 0,10%

L purante el afio 2017 se aplicard para todos los trabajadores en situacion de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural asi como maternidad y paternidad
causadas durante la situacion de actividad, cualquiera que sea el grupo en el que puedan encuadrarse,
una reduccion en la cuota a la cotizacion por desempleo equivalente a 2,75 puntos porcentuales de
la base de cotizacion.

2 Trabajadores que tengan reconocido un grado de discapacidad no inferior al 33%.
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Formacion Profesional 0,15% 0,03% 0,18%
Cese de actividad -- 2,20% 2,20%
Grupo de cotizacién 1: 15,50% aplicable a la base de
cotizacién por contingencias comunes.
Trabajadores Grupos de cotizacién 2-11: 2,75% aplicable a la base
agrarios con de cotizacién por contingencias comunes.
contrato
indefinido s . s s
Situaciones de IT, Cotizacion por desempleo: se aplicara una reduccion en
riesgo durante el la cuota equivalente a 2,75% de la base de cotizacion
embarazo, lactancia para todos los trabajadores cualquiera que sea su grupo
14 4 . e
maternidad, paternidad de cotizacion.
Dias contratados en que no hayan podido prestar sus
Trabajadores servicios: se aplica lo dispuesto en el apartado anterior.
agrarios con
contrato Dias en los que no esté prevista la prestacion de
temporal y fijo | servicios: los trabajadores estédn obligados a ingresar la
discontinuo cotizacion correspondiente a los periodos de inactividad,
excepto percepcion de subsidio de maternidad y
paternidad.

Durante la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, si
corresponde cotizar en este Sistema Especial, el tipo de cotizacién sera el 11,50%.

Con relacion a los trabajadores incluidos en este Sistema Especial no resultara de
aplicacion la cotizacion adicional por horas extraordinarias.

1.3. Reducciones en las aportaciones empresariales

Articulo 13.4

Durante el afio 2017, se aplicaran las siguientes reducciones en las aportaciones
empresariales a la cotizacion a este sistema especial durante los periodos de

actividad con prestacion de servicios:

Grupo de

" " R ion
cotizacion educcio

Tipo Efectivo
de cotizacion

Observaciones

En ningun caso la cuota empresarial
1 8,10% 15,50% resultante sera superior a 279 euros al mes
0 12,13 euros por jornada real trabajada.
Base de cotizacion igual o inferior a 986,70
2 al1l 6,97% 11,23% euros mensuales o a 42,90 euros por

jornada realizada
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Para bases de cotizacion superiores a las cuantias indicadas en el apartado
anterior con respecto a los grupos de cotizacion 2 a 11, les sera de aplicacion el
porcentaje resultante de aplicar las siguientes férmulas:

[ T T e =— 1
! 1
! 1
! Para bases Mensuales hasta 3.751,20 euros: 1
- |
! 1
e B —986,70 6,15%
' % reduccién mes = 6,97 % Xx (1 4 T x2.52x °) I
. Base mes 6,97% 1
- :
X Jornadas reales hasta 163,10 euros/jornada realizada: X
! 1
! 1
-z - B j da—42,90 6,15%
| % reduccion jornada= 6,97 % x (1 4 2ejomacd x 2.52x °) !
. Base jornada 6,97% X
! 1
! 1
! 1
! 1
1 1

La cuota empresarial resultante no podra ser inferior a 76,09 euros mensuales o
3,31 euros por jornada real trabajada.

2. Trabajadores por cuenta propia agrarios
2.1 Bases de cotizacion

Articulo 16.1

Base Minima 893,10 euros/mes

Base Maxima 3.751,20 euros/mes
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2.2 Tipos de cotizacion

Articulo 16.2

Desde el 1 de enero de 2017, los tipos de cotizacion de los trabajadores incluidos
en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, establecido
en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, seran
los siguientes:

18,75%: Cuando la base de cotizacion esté comprendida entre
Contingencias de 893,10y 1.071,60 euros mensuales.

cobertura

obligatoria 26,50%: si cotiza por una base superior a 1.071,60 euros
mensuales, a la cuantia que exceda de esta.

Mejora voluntaria
de la IT por 3,30% o del 2,80% si el interesado esta acogido a la proteccion por
contingencias contingencias profesionales o por cese de actividad.
comunes

Accidentes de
trabajo y
enfermedades
profesionales

Se aplicaran los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007. 3

Los trabajadores que no hayan optado por dar cobertura, en el ambito de
proteccion dispensada, a la totalidad de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, efectuaran una cotizacion adicional
equivalente al 0,10 por ciento, aplicado sobre la base de cotizacién
elegida, para la financiacion de las prestaciones previstas en los capitulos
VIII y IX del titulo II del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

3 En el supuesto de trabajadores que habiendo estado encuadrados en el Régimen Especial Agrario
hayan pasado a incorporarse a este sistema especial y no hubiesen optado por la cobertura de la
totalidad de las contingencias profesionales, se seguird abonando, en concepto de cobertura de las
contingencias de incapacidad permanente y muerte y supervivencia, una cuota resultante de aplicar a la
base de cotizacion elegida el tipo del 1,00 por ciento.
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REGIMEN ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE
HOGAR

1. Base de cotizacion

Articulo 14.1

A partir del 1 de enero de 2017 las bases de cotizacion por contingencias comunes
y profesionales se determinaran en funcion de los siguientes tramos de
remuneracion:

Retribucion mensual Base de cotizacion

€/mes
10 Hasta 188,61 161,29
29 Desde 188,62 hasta 294,60 266,84
30 Desde 294,61 hasta 400,80 372,39
40 Desde 400,81 hasta 506,80 477,96
50 Desde 506,81 hasta 612,90 583,52
60 Desde 612,91 hasta 718,20 689,09
70 Desde 718,21 hasta 825,65 825,60
80 Desde 825,66 862,44

A efectos de la determinacion de la retribucion mensual del empleado de hogar, el
importe percibido mensualmente deberd ser incrementado, conforme a lo
establecido en el articulo 147.1 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, con la parte proporcional de las pagas extraordinarias que tenga
derecho a percibir el empleado.

2. Tipos de cotizacion

Articulo 14.2
Empleador Trabajador Total
Contingencias comunes 22,10% 4,40% 25,60%

Tarifa de primas
incluida en la DA42 o= -
de la Ley 42/2006

Contingencias
profesionales
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3. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social
Articulo 14.3

De conformidad con lo establecido en la
disposicién transitoria Unica de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre Reduccién de 20%
actualizaciéon, adecuacion y modernizacion Aportacién empresarial a la cotizacién
del sistema de Seguridad Social, cuyos a la Seguridad Social.

efectos han sido prorrogados por la
disposicién adicional octogésima séptima de la Ley 48/2015, de 29 de octubre,
durante el ejercicio de 2017 sera aplicable una reduccion del 20% en la aportacion
empresarial a la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes en este
sistema especial.

Seran beneficiarios de dicha reduccidon los empleadores que hayan contratado, bajo
cualquier modalidad contractual, y dado de alta en el Régimen General a un
empleado de hogar a partir del 1 de enero de 2012, siempre y cuando el empleado
no hubiera figurado en alta en el Régimen Especial de Empleados de Hogar a
tiempo completo, para el mismo empleador, dentro del periodo comprendido entre
el 2 de agosto y el 31 de diciembre de 2011.

Esta reduccion de cuotas se ampliard con una
bonificacién hasta llegar al 45 % para familias
numerosas, en los términos previstos en el articulo
Familias numerosas 9 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccidn a las familias numerosas.

Reducciéon de 45%

Estos beneficios a la Seguridad Social a
cargo del empleador, no seran de aplicacion B

Exclusion
en los supuestos en los que los empleados
de hogar que presten sus servicios durante Empleados de hogar que presten sus
menos de 60 horas mensuales por servicios durante menos de 60 horas
empleador asuman el cumplimiento de las mensuales por empleador
obligaciones en materia de encuadramiento,

cotizacién y recaudacion en dicho sistema especial, de acuerdo con lo establecido
en la disposicién adicional vigésima cuarta del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Departamento Juridico de SIGA Pagina 20 de 37


https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/11/pdfs/BOE-A-2017-1369.pdf#page=12
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13242&tn=1&p=20151031#dtunica
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11644&tn=1&p=20151031#daoctogesimaseptima
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21052&tn=1&p=20150729#a9
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21052&tn=1&p=20150729#a9

Normas de cotizacion a la Seqguridad Social para el ejercicio 2017

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

1. Bases de cotizacion

Articulo 15.2-4

SITUACION DEL TRABAJADOR

General

BASE MINIMA
€/MES

BASE MAXIMA
€/MES

Menor de 47 aios (a 01-01-2017) 893,10 3.751,20
Base de cotizacion en diciembre de 2016
sea = 1.964,80 €/mensuales, o causen 893,10 3.751,20
alta en este régimen especial.
- Base de cotizacion en diciembre de 2016
I;a:;z’asdores con sea < a 1.964,80 €/mensuales, salvo 893.10 1.964,70
que ejerzan opcion por una base superior ' ) !
(a 01-01-2017) antes del 30-06-2017.
Trabajadores que se hubieran dado de alta
en el RETA como consecuencia del
fallecimiento del cdényuge titular del 893,10 3.751,20
establecimiento.
General 963,30 1.964,70
Trabajadores con
48 aios o0 mas
Que se hubiesen dado de alta en el RETA
(a 01-01-2017) con 45 o0 mas afios como consecuencia del 893,10 1.964,70
fallecimiento del titular del establecimiento
Base de cotizacion > 1.945,80 € Base anterior
Trabajadores con | *Que hubieran ejercitado la opcion incrementada en
48 6 49 afios* prevista en el articulo 132, apartado 893,10 un 1,00%
o cuatro, parrafo segundo de la Ley
(3 01-01-2017) | 39,5010, de 22 de diciembre del PGE para . g"(';s;ao)
el afio 2011 . ’
Si su Ultima base de cotizacion acreditada
hubiera sido igual o inferior a 1.964,70 893,10 1.964,70
euros/mes,
Trabajadores
que, antes de los .
50 hubiesen Base anterior
rEC e 36 Ee incrementada en
e un 1,00%
Base superior a 1.964,70 euros/mes 893,10 (Hasta
1.964,70)
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Los trabajadores cuya alta en este régimen
especial se haya practicado de oficio como
consecuencia de una baja de oficio del Régimen Alta de oficio
General o en otro régimen de trabajadores por

. . . Articulo 15.5
cuenta ajena, podran optar, cualquiera que sea
su edad en el momento de causar alta, entre Pueden mantener la base de
mantener la base de cotizacion por la que venian cotizacién anterior o elegir otra
cotizando en el régimen en el que causaron baja base aplicando las reglas del
RETA.

o elegir una base de cotizacion aplicando las
reglas generales previstas, a tales efectos en este
régimen especial.

Los trabajadores auténomos dedicados a la venta
ambulante o a domicilio (CNAE 4781, 4782, 4789
y 4799) podran elegir como base minima de Venta ambulante
cotizacion durante el afo 2017, 893,10 euros
mensuales o una base de 825,60 euros

Articulo 15.6

mensuales. Pueden elegir entre 893,10
€/mes o0 825,60 €/mes

Esta cotizacion también serd de aplicacion a los
socios trabajadores* de las cooperativas de
trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que perciban ingresos
directamente de los compradores.

En tales casos, en el supuesto en que se acredite que la venta ambulante se lleva a
cabo en mercados tradicionales o «mercadillos», con horario de venta inferior a
ocho horas al dia, se podra elegir entre cotizar por una base de 893,10 euros
mensuales o una base de 491,10 euros mensuales. Esta eleccion también sera
de aplicacion a las personas que se dediquen de forma individual a la venta
ambulante en mercados tradicionales o «mercadillos» con horario de venta inferior
de ocho horas al dia, siempre que no dispongan de establecimiento fijo propio ni
produzcan los articulos o productos que vendan.

En cualquier caso, se deberda cotizar obligatoriamente por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, aplicando, sobre la base de
cotizacién elegida, la tarifa de primas establecida en la D.A.42 de la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre.

4 Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que
hayan quedado incluidos en el RETA en aplicacion de lo establecido en el articulo 120.cuatro.8 de la Ley
2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009, tendran derecho,
durante 2017, a una reduccion del 50 por ciento de la cuota a ingresar. También tendran derecho
a esa reduccion los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta
ambulante que hayan iniciado su actividad y quedado incluidos en el citado régimen especial a partir del
1 de enero de 2009. La reduccion se aplicara sobre la cuota que resulte de aplicar, sobre la base minima
elegida, el tipo de cotizacidn aplicable.
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En el caso de los dedicados a la venta a domicilio
(CNAE 4799) podran elegir como base minima de Venta a domicilio
cotizacién durante el afio 2017 la establecida con
caracter general (893,10 euros mensuales) o una
base de 491,10 euros mensuales.

Articulo 15.7

Pueden elegir entre 893,10 €/mes
0 491,10 €/mes

Los trabajadores auténomos que, en razén de su
trabajo por cuenta ajena desarrollado
simultaneamente, hayan cotizado en 2016,

Pluriactividad

Articulos 15.10, 15.14 respecto de contingencias comunes en régimen de
pluriactividad y teniendo en cuenta tanto las
io 0, . .
Derecho a la devolucion del 50% | 5nortaciones empresariales como las
de exceso en sus cotizaciones que . A , .
superen los 12.368,23 €. correspondientes al trabajador en el Régimen

General, asi como las efectuadas en el régimen
especial, por una cuantia igual o superior a
12.368,23 euros tendran derecho a una devoluciéon del 50 % del exceso en que sus
cotizaciones ingresadas superen la mencionada cuantia, con el tope del 50 % de las
cuotas ingresadas en el régimen especial en razén de su cotizaciéon por las
contingencias comunes de cobertura obligatoria. La devolucién se efectuara a
instancia del interesado, que habra de formularla en los cuatro primeros meses de
2017.

Las cuantias correspondientes a los distintos porcentajes de la base de cotizacion
por la que podran optar los trabajadores incluidos en este régimen especial en los
casos de pluriactividad con jornada laboral a tiempo completo o a tiempo
parcial superior al 50% seran durante el afio 2017 las siguientes:

446,70 € Cuando la base elegida sea del 50% de la base
minima de cotizacidn.

669,90 € Cuando se corresponda con el 75%.
759,00 € Cuando coincida con el 85% de dicha base
minima.

Los trabajadores autéonomos que en algun
momento del afio 2016 y de manera simultanea

. .. , Auténomos con trabajadores
hayan tenido contratado a su servicio un numero

de trabajadores por cuenta ajena igual o superior Articulo 15.12
a 10, la base minima de cotizacion para el ano
2017 tendra una cuantia igual a la prevista como Base minima 1.152,90 €/mes

base minima para los trabajadores encuadrados
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en el grupo de cotizacion 1 del Régimen General que, para el afio 2017, esta fijada
en 1.152,90 euros mensuales.

Los trabajadores auténomos que ejerzan
funciones de administrador o gerente en una
sociedad de capital, de tal forma que lleve a
encuadrarlos en este régimen, tendran una base Socios trabajadores de
minima de cuantia igual a la prevista para los sociedades laborales
trabajadores encuadrados en el grupo de
cotizacién 1 del régimen general para el 2017
(1.152,90). Aquellos que causen alta inicial en Base minima 1.152,90 €/mes
el mismo, durante los 12 primeros meses de su
actividad a contar desde la fecha de efectos de
dicha alta no tendran que aplicar esta base.

Consejeros y Administradores

Articulo 15.12

2. Tipos de cotizacidon
Articulos 15.1 y 35

» Tipos de cotizacion por contingencias comunes: el 29,80%. Si el
interesado esta acogido a la proteccién por contingencias profesionales o
por cese de actividad serd el 29,30%.

» Cuando el trabajador por cuenta propia o auténomo no tenga en dicho
régimen la proteccion por incapacidad temporal, el tipo de cotizacidon sera el
26,50 %.

Los trabajadores incluidos en este régimen especial que no tengan cubierta la
proteccién dispensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales efectuaran una cotizacion adicional equivalente al 0,10
por ciento, aplicado sobre la base de cotizacion elegida, para la financiacion de las
prestaciones previstas en los capitulos VIII y IX del titulo II del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

» Durante el afio 2017, el tipo de cotizacién para la proteccién por cese de
actividad serd del 2,20% a cargo del trabajador.

Opciones de bases de cotizacién

Los trabajadores comprendidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos que, en la fecha de surtir efectos las bases de
cotizacidén previstas en el articulo 15, hubieran optado por las bases maximas
permitidas hasta ese momento podran elegir, hasta el ultimo dia del mes siguiente
al de la publicacién de esta orden en el Boletin Oficial del Estado, cualquier base de
cotizacién de las comprendidas entre aquella por la que vinieran cotizando y el
limite maximo que les sea de aplicacidon. La nueva base elegida surtird efectos a
partir de 1 de enero de 2017.
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REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL
MAR

Articulo 17, 34, 35
Normas aplicables

Lo previsto para los trabajadores por cuenta ajena del régimen general sera
también de aplicacion a los trabajadores por cuenta ajena y asimilados incluidos en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, sin
perjuicio, y para la cotizacidon por contingencias comunes, de la aplicacién para los
trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero de los coeficientes
correctores a los que se refiere el articulo 11 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre,
reguladora de la proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-
pesquero

La cotizacién para todas las contingencias y situaciones protegidas de los
trabajadores por cuenta propia incluidos en el grupo primero de cotizacién a que se
refiere el articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, se regira por lo dispuesto
en la normativa reguladora del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos.

Tipos de cotizaciéon

A partir de 1 de enero de 2017, el tipo de cotizacién por contingencias comunes de
los trabajadores por cuenta propia serd el 29,30%, al estar acogidos de forma
obligatoria a la proteccion por contingencias profesionales.

Durante este afio, el tipo de cotizaciéon para la proteccion por cese de actividad serd
del 2,20% a cargo del trabajador.

La base de cotizacién por desempleo sera la determinada conforme a lo dispuesto
en el articulo 32 de esta orden. A la base de cotizacion por desempleo de los grupos
segundo y tercero le serdn de aplicacion los coeficientes correctores a los que se
refiere el articulo 11 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre.

Opcion de bases de cotizacion

Los trabajadores por cuenta propia incluidos en el grupo primero de cotizaciéon
del Régimen Especial de Trabajadores del Mar que, en la fecha de surtir efectos las
bases de cotizacion previstas en el articulo 15, hubieran optado por las bases
maximas permitidas hasta ese momento podran elegir, hasta el ultimo dia del mes
siguiente al de la publicacién de esta orden en el Boletin Oficial del Estado,
cualquier base de cotizacion de las comprendidas entre aquella por la que vinieran
cotizando y el limite maximo que les sea de aplicacion. La nueva base elegida
surtira efectos a partir de 1 de enero de 2017.
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REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL
CARBON

Articulo 18
Cotizacién durante la prestacion de desempleo

Durante la percepcion de la prestacidon por desempleo, si corresponde cotizar en el
Régimen Especial para la Mineria del Carbdén, la base de cotizacion sera la
normalizada vigente que corresponda a la categoria o especialidad profesional del
trabajador en el momento de producirse la situacién legal de desempleo. La base
de cotizacién se actualizard conforme a la base vigente en cada momento que
corresponda a la categoria o especialidad profesional del trabajador en el momento
de producirse la situacion legal de desempleo.

Cotizacién por contingencias comunes®

La cotizacion por contingencias comunes, respecto de los trabajadores
pertenecientes a categorias o especialidades profesionales de nueva creacion que
no tengan asignada la correspondiente base normalizada, y hasta que esta se
determine, se realizard en funcion de la base de cotizacién por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Este criterio sera también de aplicacion a los
supuestos de categorias o especialidades profesionales que, habiendo desaparecido,
vuelvan a crearse de nuevo.

Cotizacién en convenio especial

La cotizacién en el convenio especial suscrito en el Régimen Especial para la Mineria
del Carbon se efectuara del siguiente modo:

Con base normalizada de cotizacion

Categorias o especialidades profesionales que tienen fijada base normalizada de
cotizacién, en el momento de suscripcion del convenio especial. En los supuestos
sefalados, se aplicaran las siguientes reglas:

5 La cotizacion por los trabajadores incluidos en el Régimen Especial para la Mineria del Carbodn,

respecto de contingencias comunes, se efectuara sobre las bases establecidas para 2016, hasta tanto se
aprueben las bases de cotizacion que han de regir en el presente ejercicio, sin perjuicio de las
regularizaciones a que, con posterioridad, hubiere lugar. Disposicidn transitoria 3¢ de la Orden.
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La base inicial de cotizacion correspondiente al convenio especial serd la base
normalizada vigente en el momento de la suscripcion del convenio para la categoria o
1a especialidad profesional a la que pertenecia el trabajador. Las sucesivas bases de cotizacion
seran equivalentes a las bases normalizadas que, en cada ejercicio economico, se fijen para
la respectiva categoria o especialidad profesional.

Si la base normalizada de la categoria o especialidad profesional de que se trate tuviese, en
a el ejercicio econémico correspondiente, un importe inferior a la base del convenio

especial, esta permanecerd inalterada hasta que la base normalizada que se fije sea de una
cuantia igual o superior a la del convenio especial.

En el supuesto de que desaparezca la categoria o especialidad profesional a la que
pertenecié, en su momento, el trabajador que suscribié el convenio especial, la base de
cotizacién del convenio especial podrd ser actualizada de acuerdo con lo establecido en el
3a articulo 6.2.2 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el
convenio especial en el sistema de la Seguridad Social, pudiendo incrementarse dicha base,
como maximo, en el porcentaje de variacion de la base minima de cotizacion en el Régimen
General de la Seguridad Social.

A partir del momento en que vuelva a fijarse la base normalizada de cotizacion para
la categoria o especialidad profesional correspondiente, al crearse de nuevo, la base
de cotizacion en el convenio especial sera dicha base normalizada.

Sin base normalizada de cotizacion

Categorias o especialidades profesionales de nueva creacién que no tienen fijada
base normalizada en el momento de la suscripcion del convenio especial.

En esos supuestos indicados, la base de cotizacion, en el momento de suscripcion
del convenio especial, sera la que resulte de aplicar el procedimiento establecido en
el articulo 6.2.1.b) de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre. La base inicial
asi determinada serd sustituida por la base normalizada que, para la categoria o
especialidad profesional, se fije por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Cotizacioén por los pensionistas de incapacidad permanente

A efectos de determinar la cotizacion por los pensionistas de incapacidad
permanente, en los supuestos referidos en los articulos 20 y 22 de la Orden de 3 de
abril de 1973, para la aplicacion y desarrollo del Decreto 298/1973, de 8 de
febrero, sobre actualizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social para la
Mineria del Carbéon, y cuando no exista base normalizada de cotizacion
correspondiente a la categoria o especialidad profesional que ocupaban los
pensionistas, en todos o en alguno de los periodos que han de tomarse en cuenta
para el calculo de la pensidn de jubilacion y a efectos de determinar las cantidades
a deducir de la pensién de jubilacion, se aplicaran las siguientes reglas:
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Se tendrd en cuenta como base de cotizacion y por los periodos indicados la base de
14 cotizacion fijada para la categoria o especialidad profesional de que se trate, antes de su
desaparicion.

La citada base de cotizacion se incrementara aplicandola el porcentaje de incremento que
2a haya experimentado la base minima de cotizacién en el Régimen General correspondiente al
grupo de cotizacion en que estuviese encuadrada la categoria o especialidad profesional a
las que perteneciese, en su momento, el trabajador.

A efectos del cédlculo de las bases de cotizacion normalizadas, la Tesoreria General
de la Seguridad Social tomara los dias trabajados y de alta que figuren en el
Fichero General de Afiliacion, segun la informacién facilitada por las empresas del
sector de acuerdo con las obligaciones que establece el Reglamento general de
inscripcién, afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.
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OTRAS COTIZACIONES

1. Cotizacion por desempleo, Fondo de Garantia Salarial,
Formacion Profesional

Articulo 32
1.1. Base de cotizacion

La base de cotizacion por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional en todos los regimenes de la Seguridad Social que tengan cubiertas
tales contingencias, a excepcion de los trabajadores incluidos en los grupos
segundo y tercero del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuya base de
cotizacidn sera determinada mediante orden del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, sera la correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

En los supuestos de contratos para la formacién y el aprendizaje, se estara a lo
previsto en el articulo 44. Con independencia de su inclusién en la base de
cotizacién por desempleo, en el calculo de la base reguladora de la prestacion se
excluira la retribucion por horas extraordinarias, segun dispone el articulo 270.1 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

1.2. Tipos de cotizacion

A partir de 1 de enero de 2017, los tipos de cotizacién seran los siguientes:

Desempleo

Tipo de contrato Empresa Trabajador

» Contratacion indefinida, incluidos los contratos
indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi
como la contratacidn de duracion determinada en las
modalidades de contratos formativos en practicas y para
la formacion y el aprendizaje, de relevo, interinidad y
contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada,
realizados con trabajadores discapacitados (grado no
inferior al 33%).

» Transformacién de la contratacion de duracién
determinada a indefinida, desde el dia de la fecha de la
transformacion.

5,50% 1,55% 7,05%

» Socios trabajadores de cooperativas con vinculo
societario indefinido con la cooperativa.

» Reconocimiento de discapacidad durante la vigencia de
contrato de duracién determinada.

» Internos que trabajen en talleres penitenciarios y de
menores.
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» Contratos duracidén determinada a tiempo completo.

6,70% 1,60% 8,30%
» Socios trabajadores de cooperativas con vinculo
societario con la cooperativa de duracion determinada.
Contratos duracidén determinada a tiempo parcial 6,70% 1,60% 8,30%

FOGASA

Fondo de garantia Salarial

Formacion profesional

0,60% 0,10% 0,70%

1.1.3. Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios

Articulo 33

La cotizacién por la contingencia de desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este
sistema especial se obtendra aplicando a las bases de cotizacién establecidas en los
apartados 1.a) y 1.b) del articulo 13, segin la modalidad de cotizacién por
contingencias profesionales que corresponda al trabajador, los siguientes tipos:

Desempleo

Empresa Trabajador | Total

Trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo.

L . 5,50% 1,55% 7,05%
Contratos concretos de duracién determinada o para
trabajadores discapacitados.®
Trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual. 6,70% 1,60% 8,30%

6 purante el afio 2017 se aplicard para todos los trabajadores en situacion de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural asi como maternidad y paternidad
causadas durante la situacion de actividad, cualquiera que sea el grupo en el que puedan encuadrarse,
una reduccion en la cuota a la cotizacion por desempleo equivalente a 2,75 puntos porcentuales de la

base de cotizacion.
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FOGASA

Fondo de Garantia Salarial

Formacion Profesional

Formacion Profesional 0,15% 0,03% 0,18%

2. Cotizacion en los supuestos de contratos a tiempo parcial

Articulos 36 a 43

2.1. Bases de cotizacion

La cotizaciéon a la Seguridad Social, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial se
efectuara en razén de la remuneracién efectivamente percibida en funcién de las
horas trabajadas en el mes que se considere.

Para determinar la base de cotizacion mensual correspondiente a las contingencias
comunes se aplicaran las siguientes normas:

Se computard la remuneracion devengada por las horas ordinarias y
complementarias en el mes a que se refiere la cotizacion, cualquiera que sea su

1a Y . . ; ; -
forma o denominacion, con independencia de que haya sido satisfecha diaria,
semanal o mensualmente.
A dicha remuneracion se adicionard la parte proporcional que corresponda en
>a concepto de descanso semanal y festivos, pagas extraordinarias y aquellos otros

conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la
mensual o que no tengan caracter periddico y se satisfagan dentro del afio 2017.

Si la base de cotizacion mensual, calculada conforme a las normas anteriores,
fuese inferior a las bases minimas que resulten de lo dispuesto en el articulo 37 o
3a superior a las maximas establecidas con cardcter general para los distintos
grupos de categorias profesionales, se tomardan éstas o aquéllas,
respectivamente, como bases de cotizacion.

Para determinar la base de cotizacion por las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como por desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y formaciéon profesional, se computara, asimismo, la remuneracion
correspondiente a las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor
realizadas, teniéndose en cuenta las normas primera y segunda del apartado
anterior. En ningln caso, la base asi obtenida podra ser superior, a partir de 1 de
enero de 2017, al tope maximo senalado en el articulo 2.1 ni inferior a 4,97 euros
por cada hora trabajada.
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Con independencia de su inclusién en la base de cotizacidon por desempleo, en el
calculo de la base reguladora de la prestacion se excluird la retribuciéon por estas
horas extraordinarias.

La remuneracién que obtengan los trabajadores a tiempo parcial por el concepto de
horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor a las que se refiere el articulo
35.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, queda sujeta a
la cotizacién adicional regulada en el articulo 5 de esta orden.

2.2. Bases minimas de cotizacion por contingencias comunes

Grupo de a . Bases Minima por
cotizacién Categorias profesionales hora
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direcciéon no
1 incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los 6,95 €
Trabajadores
2 Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados 5,76 €
3 Jefes administrativos y de taller 5,01 €
4 Ayudantes no titulados
5 Oficiales administrativos
6 Subalternos
7 Auxiliares administrativos
4,97 €
8 Oficiales de primera y segunda
9 Oficiales de tercera y especialistas
10 Trabajadores mayores de 18 afios no cualificados
11 Trabajadores menores de 18 afios

La base minima mensual de cotizacién sera el resultado de multiplicar el niumero de
horas realmente trabajadas por la base minima por hora que se establece en el
apartado anterior.

2.3. Cotizacion en los supuestos de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural y maternidad o paternidad.

Durante las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, la base diaria de
cotizacién sera la base reguladora diaria de la correspondiente prestacion. En las
situaciones de incapacidad temporal y de maternidad en las que no se haya
causado derecho al respectivo subsidio, la base diaria de cotizacion se calculara,
asimismo, en funcion de la base reguladora diaria de la prestacion que hubiera
correspondido de haberse causado derecho a la misma. Esta base de cotizacion se
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aplicara durante todos los dias naturales en que el trabajador permanezca en
alguna de las situaciones antes indicadas.

2.4. Cotizacion en la situacién de pluriempleo.

Cuando el trabajador preste sus servicios en dos o mas empresas en régimen de
contratacion a tiempo parcial, cada una de ellas cotizarda en razon de la
remuneracion que le abone. Si la suma de las retribuciones percibidas sobrepasase
el tope maximo de cotizaciébn a la Seguridad Social, éste se distribuird en
proporcion a las abonadas al trabajador en cada una de las empresas.

2.5. Cotizacion en los supuestos de trabajo concentrado en periodos
inferiores a los de alta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65.3 del Reglamento general sobre
cotizacién y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, en aquellos
supuestos en los que los trabajadores hayan acordado con su empresa que la
totalidad de las horas de trabajo que anualmente deben realizar se presten en
determinados periodos de cada afio, percibiendo todas las remuneraciones anuales
o las correspondientes al periodo inferior de que se trate, en esos periodos de
trabajo concentrado, existiendo periodos de inactividad superiores al mensual, la
cotizacién a la Seguridad Social se efectuara de acuerdo con las siguientes reglas:

La base de cotizacién se determinara al celebrarse el contrato de trabajo y al inicio de cada
afio en que el trabajador se encuentre en dicha situacion, computando el importe total de
las remuneraciones que tenga derecho a percibir el trabajador a tiempo parcial en ese ahfo,
con exclusion en todo caso de los importes correspondientes a los conceptos no
computables en la base de cotizacion a la Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 23 del Reglamento general citado y demds disposiciones complementaria.s

ia

El importe obtenido se prorrateara entre los doce meses del afio o del periodo inferior de
que se trate, determindandose de este modo la cuantia de la base de cotizacion
2a correspondiente a cada uno de ellos y con independencia de que las remuneraciones se
perciban integramente en los periodos de trabajo concentrado o de forma prorrateada a lo
largo del aflo o periodo inferior respectivo.

La base mensual de cotizacion, calculada conforme a las reglas anteriores, no podra ser

a
3 inferior al importe de las bases minimas que resulten de lo dispuesto en el articulo 37.

Si al final del ejercicio o periodo inferior de que se trate, el trabajador con contrato a tiempo
parcial, subsistiendo su relacion laboral, hubiese percibido remuneraciones por importe
distinto al inicialmente considerado en ese afio o periodo para determinar la base mensual
de cotizacion durante el mismo, conforme a las reglas anteriores, se procedera a realizar la
4a correspondiente regularizacion. A tal efecto, el empresario deberd o bien practicar la
correspondiente liquidacion complementaria de cuotas por las diferencias en mas y efectuar
el pago dentro del mes de enero del afio siguiente o del mes siguiente a aquel en que se
extinga la relacion laboral, o bien solicitar, en su caso, la devolucidon de las cuotas que
resulten indebidamente ingresadas.
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Asimismo, la Administracion de la Seguridad Social podré efectuar de oficio las liquidaciones
de cuotas y acordar las devoluciones solicitadas que sean procedentes, en especial, en los
supuestos de extincion de la relacidn laboral de estos trabajadores con contrato a tiempo
5a parcial por jubilacion ordinaria o anticipada, por reconocimiento de la pensién por
incapacidad permanente, por fallecimiento o por cualquier otra causa, con la consiguiente
baja en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y cese en la obligacion de
cotizar.

Lo previsto en el apartado anterior no sera de aplicacion a los trabajadores fijos
discontinuos a que se refiere el articulo 16 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién
adicional tercera del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se
regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi
como la jubilacién parcial.

2.6. Base minima de cotizacion respecto de los socios de cooperativas de
trabajo asociado, en los supuestos de contrato a tiempo parcial.

La base de cotizacion por contingencias comunes y profesionales de los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que hubieran optado en sus
estatutos por asimilar a los socios trabajadores a trabajadores por cuenta ajena,
incluidos en razon de la actividad de la cooperativa en el Régimen General, en el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar o en el Régimen Especial para la
Mineria del Carbdn, en los supuestos de prestacién de servicios a tiempo parcial, no
podra ser inferior a las cuantias que para los diferentes grupos de cotizacion se
indican a continuacién:

Grupo de cotizacion Base minima mensual
1 518,80 €
2 382,40 €
3 332,60 €
4all 330,20 €

2.7. Cotizacién en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios, establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.

Con independencia del nimero de horas de trabajo realizadas en cada jornada, la
base de cotizacién de los trabajadores del sistema especial no podra tener una
cuantia inferior a 35,90 euros/dia.
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2.8. Cotizacién en los supuestos de guarda legal o cuidado directo de un
familiar.

En el caso de trabajadores y empleados publicos que, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el
articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, y en los articulos 48 y 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, realicen una jornada reducida con disminucién proporcional de sus
retribuciones, la cotizacion se efectuara en funcion de las retribuciones que
perciban sin que, en ningln caso, la base de cotizacién pueda ser inferior a la
cantidad resultante de multiplicar las horas realmente trabajadas en el mes a que
se refiere la cotizacion por las bases minimas por hora sefialadas en el articulo 37.1
de esta orden.

3. Cotizacion en los Contratos para la Formacion y el
Aprendizaje

Articulo 44
3.1. Cuotas mensuales
Durante el afio 2017, la cotizacidon a la Seguridad Social y demas contingencias

protegidas por los trabajadores que hubieran celebrado un contrato para la
formacion y el aprendizaje se efectuara de acuerdo con lo siguiente:

Cotizacion a la A cargo del A cargo del

seguridad social (LD (R trabajador empresario

Contingencias comunes 40,13 € 6,67 € 33,46 €

Contingencias

profesionales 4,60 € - 4,60 €
FOGASA 2,54 € -- 2,54 €
Formacion profesional 1,39 € 0,16 € 1,23 €

Cuando proceda cotizar por desempleo, la base de cotizacion sera la base minima
correspondiente a las contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, a la que sera de aplicacion el tipo y la distribucion del mismo a que
se refiere el articulo 32.2.a).1.9
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Durante la percepcion de la prestacion por desempleo, la cotizacion a la
Seguridad Social se efectuara conforme a lo previsto en el articulo 8.6.

Las retribuciones que perciban los trabajadores en concepto de horas
extraordinarias estaran sujetas a la cotizacion adicional regulada en el articulo 5.

Lo previsto anteriormente también sera de aplicacion para la cotizacion del personal

investigador en formacion de beca incluido en el Real Decreto 63/2006, de 27 de
enero.

4. Cotizacion por contingencias profesionales en los supuestos
de suspension de la relacion laboral.

Disposicidén adicional primera

La cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por aquellos
trabajadores que tengan suspendida la relacion laboral por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de producciéon o derivadas de fuerza mayor, a que se
refiere el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
gue se encuentren en situacion de desempleo total, se efectuara aplicando los tipos
establecidos para la respectiva actividad econdémica, de conformidad con la tarifa de
primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre.

5. Cotizacion por contingencias profesionales de Ilos
trabajadores desempleados que realicen trabajos de
colaboracion social.

Disposicion adicional segunda

De acuerdo con lo establecido en la disposiciéon adicional quinta del Reglamento
general sobre cotizacién y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, las
administraciones publicas que, conforme a lo establecido en el articulo 38 del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas medidas de
fomento del empleo, utilicen trabajadores desempleados para la realizacion de
trabajos de colaboracion social, vendran obligadas a formalizar la cobertura de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por dichos
trabajadores y a ingresar las cuotas correspondientes a las citadas contingencias.

La base de cotizacion por las contingencias sefialadas en el apartado anterior se
calculard conforme al promedio de las bases de cotizacién por dichas contingencias
en los Gltimos seis meses de ocupacion efectiva, sin perjuicio de la aplicacién, en su
caso, de lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 8.
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6. Cotizacion durante la percepcion de las prestaciones por
desempleo por parte de las victimas de violencia de género

Disposicién adicional tercera

Durante el periodo de percepcion de las prestaciones por desempleo por parte de
las victimas de violencia de género que tengan suspendida la relacién laboral, la
entidad gestora de las prestaciones ingresara la cotizacién a la Seguridad Social
conforme a lo establecido para los supuestos de extincién de la relacién laboral.
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